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80 AR I STADENS TJANST

JAG VAR 17 AR OCH STOD VID ETT VAGSKAL I LIVET. Min drom hade linge varit att
bege mig ut dll sjdss och lingtan efter att fi folja med nigot av de stora fartygen
ut pd virldshaven var stor. P4 somrarna hade jag arbetat pa olika batar och under
gymnasietiden studerade jag pd Sjobefilsskolan i Stockholm och tog styrmansbrevet.

Ett 4r tidigare hade pappa, efter allvarlig olycka pa lantstillet, gdtt bort och mam-
ma stod ensam kvar med pappas byggnadsfirma som nu var utan ledning. Jag hade
inte alls tinke sirskilt mycket pd att ta Sver foretaget eller dgna mitt liv it att bygga och
forvalta fastigheter, men jag kinde en stark empati med mamma och jag kiinde att jag
inte bara kunde limna allt dirhemma. Sagt och gjort, jag gjorde ett lappkast och liste
till byggnadsingenjor och civilekonom samtidigt som jag praktiserade pa olika byggen.
Jag hade ingen pappa att friga hur man gjorde, s4 jag fick starta frin borjan.

3 saker jagar
sarskilt stolt over:

“Langsiktighet dr var grundsten. Att fi vara med och
utveckla staden. Att inte tumma pa kvaliteten for att
gora en kortsiktig vinst. Att utveckla och férvalta for
framtiden.”

I 4r firar vi vart 80-4rsjubileum. Det dr 80 &r sedan Byggnadsfirman Ragnar G.
Bodin startades i Stockholm och &ver 50 &r sedan jag fattade beslutet att ligga mina
planer om ett liv till sjoss pd hyllan. Men att driva ett foretag kan ibland vara precis
s stormigt som en resa pd havet. Vi har byggt och forvaltat fastigheter i Stockholm
genom krigsdr, fastighetskriser och finanskriser. Ibland har vi byggt och férvaltat nir
andra monterat ned och sdlt, men vi har alltid haft nytta av det som pappa lirde
mig: att man skall ta ansvar f6r det som man siteer till virlden.

Langsiktighet 4r vdr grundsten. Att fi vara med och utveckla staden. Att inte
tumma pd kvaliteten for att gora en kortsiktig vinst. Att utveckla och forvalta for
framtiden.

Anders Bodin Fastigheter drivs nu av tredje generationen Bodin. Det 4r pd minga
sitt ett forindrat foretag jimfort med det som pappa startade for 80 4r sedan, men
vi kommer alltid virna om vira grundvirderingar som ir att bygga hus med hog
kvalitet for lingsiktig forvaltning.

I detta magasin kan du ldsa lite mer om virt fretag och vira fastigheter.

o Att foretaget drivs
vidare inom familjen

o Vara fantastiska
medarbetare, Utan
dem hade inte
foretaget kunnat
bli vad det dr idag

o Vart goda
varumadrke som
ett langsiktigt
familjeforetag
med fokus pa
hog kvalitet
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Lang och trogen tjanst

Ett hyresrattsprojekt i innerstaden
Bygga hotell pa Norrmalmstorg
Fastighetsbestand

Kvalitet och langsiktighet
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GENERATIONEN dl I l

Det har nu gatt nagra ar
sedan foretaget genomgick
ett generationsskifte och ni
tog dver - hur har det gatt?

HELENA BODIN: Det har gdtt bra men
samtidigt varit utmanande. Det ir
nog alltid en utmaning att ge sig in
och ta ver ndgonting som ir skapat
och uppbyggt av tidigare generationer.
A ena sidan ir det viktige att behilla
och respektera grunden som gjort att
foretaget varit framgdngsrikt, men
samtidigt viga tillfora nya perspektiv
och vira erfarenheter. Det ir en
balansging som vi arbetar med hela
tiden. Men det ir en vildigt solid
verksamhet vi har tagit éver. Vi har
bra och vilskotta fastigheter och vildigt
duktiga medarbetare. S4 ur den
aspekten har det varit litt att ta 6ver.

CARL BODIN: Jag tycker ocksd att det
har gdtt bra. Det 4r klart att det varit
en del svirigheter pa vigen som vi har
facc hantera. Vid ett generationsskifte
blir minga personer inblandade i
processen. Det hade varit omajligt
utan hjilp ifrin andra, inte minst
véra duktiga medarbetare fortjinar

att lyftas fram.

[ntervju

LAR KANNA HELENA OCH CARL. DEN TREDJE GENERATIONEN
BODIN SOM DRIVER VIDARE FAMILJEFORETAGET.




Vad har varit det svaraste i
generationsskiftet?

HELENA: Det har tagit lite tid for oss
att hitta véra olika roller och vad vi

dr bist limpade for. Jag och min bror
Carl har olika personligheter och
olika intresseomriden och det absolut
svaraste har varit att hitta ett bra sitt
att utnyttja vara respektive styrkor,

i en kultur som utvecklats av den
tidigare generationen.

CARL: Det svéraste har nog varit

de personliga och kinslomissiga
delarna. Att hitta ett bra gemensamt
arbetssitt och gora det bista av mina
och Helenas olika kompetenser och
erfarenheter har minga ginger varit
en utmaning. En annan utmaning
har f6rstis ocksa varit att hilla den
tidigare generationen utanfér kon-
toret for att vi verkligen ska kunna
kidnna att vi tagit 6ver pa allvar.

Hur har ni hanterat
det som varit svart?

HELENA: Oppenhet och samtal ir
den enda vigen. Hir miste jag dven
ge en stor eloge till pappa Anders.
Han tog initiativ och startade ett
dgarrdd for manga &r sedan dir
han, Carl och jag var med. Det
var innan vi hade bérjat arbeta i
foretaget. Dir tog han in extern
hjilp for ate vi skulle lira

oss att kommunicera p ett
professionellt sitt, vilket 4r vildigt
viktigt nir man samtidigt 4r en
del av samma familj. Det 4r
skillnad p hur man pratar med
varandra i en hemmamilj$ jamfort
med arbetsrelaterade situationer.
Man maste kunna ha olika hattar
pa sig och skilja pé nir jag pratar
som vd eller dotter och lillasyster.

cARrL: I tilligg «ill dgarrddet har vi
himtat stéd frin nitverket Family
Business Network, FBN. Dir har

vi face ete nyte forum for att ventilera
svédra frigor med representanter frin
andra familjefretag som gjort samma
resa som vi. Det har varit nyttigt.
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Var det sjdlvklart att lamna
era tidigare karridrer och ga
ini familjeféretaget?

HELENA: For mig var det ingen
sjilvklarhet utan mer nigot som
vixte fram dver tid. Frdn bérjan var
min drém att bli brokonstruktor
men jag blev industridesigner istillet
och arbetade som det i ett antal &r.
En kombination av nyfikenhet och
rastloshet under min forsta forildra-
ledighet fick mig att bérja intressera
mig mer for foretaget och lisa till
fastighetsforvaltare. Mest pd kul i
borjan. Ju mer jag lirde mig, desto
mer intressant kiindes det att engagera
sig i familjeforetaget. Jag borjade
lisa olika fastighetsrelaterade kurser
och samtidigt bérjade jag praktisera
pa foretagets olika avdelningar. Det
fanns aldrig ndgot uttalat krav ifrin
familjen, men sjilvklart hade pappa
ett finger med i spelet. Han tyckte det
var viktigt att vi kom in och bildade
oss en mer ingdende uppfattning
kring hur foretaget fungerade.

CARL: Ja, for mig har det varit mélbil-
den under uppvixten och dven under
studietiden. De som kiinner mig kan
intyga att jag linge haft ett genuint
intresse for branschen, men jag har
varit 6vertygad om att det ir bist

att forst arbeta utanfor foretaget
istillet for att direke bérja arbeta
operativt tillsammans med den
tidigare generationen. Jag tycker

att det har varit bra att vi har skaffat
oss egna plattformar och nitverk
innan vi borjade arbeta operativt

i familjeforetaget.

P4 vilka sdtt har ni haft nyttaav
era tidigare karriarer i arbetet ni
gor nu?

HELENA: Jag ir i grunden en kreativ
person och valde att utbilda mig till
ett kreativt yrke. Men att exempelvis
rita en stol, som jag bland annat
gjorde som industridesigner, skiljer
sig inte s3 mycket frin att vara med
och skapa ett hus. Att arbeta med
fastigheter 4r mycket mer kreativt 4n
vad man kanske kan tro. Jag har haft




nytta av min kreativa sida och jag
ser att den kommer att komma
till anvindning mer framéver d&
vi utvecklar nya och befintliga
fastigheter.

CARL: Jag har samlat pd mig
virdefull erfarenhet i form av
lirdomar och insikter kring hur
saker och ting fungerar utanfor
det egna foretaget. Det ger nya
perspektiv. Det stirker ocksd
sjalvfortroendet att veta att

man kan std p4 egna ben. En
annan nyttig erfarenhet dr att
jag i mina tidigare roller har
kommit i kontakt med nistan
alla foretag kopplade till bygg-
och fastighetsbranschen

och som #r verksamma p3
Stockholmsmarknaden. Det har
gett ett stort kontaktnit som jag
har stor nytta av dven idag.

Minns ni forsta gangen ni var
med pa ett bygge eller bestkte
en fastighet?

HELENA: Jag var vildigt ung forsta
gingerna jag var med, men jag

har haft manga olika typer av som-
marjobb pd foretaget. Jag har bland
annat stidat véra garagenedfarter,
rensat ogris pd innergérdarna och
suttit receptionen. Nir vi byggde
vért stora projekt vid Tranebergs
Strand arbetade jag ddr under tva
somrar. Forsta sommaren fick jag
sortera ritningar och andra dret
arbetade jag som utsittare. Det var
spinnande att vara med och se
byggnaderna vixa fram, steg for
steg. Det fanns en gemenskap bland
alla som arbetade i projekten och var
sak fick ta sin tid. Jag minns det som
vildigt roligt.

cARL: Ett av mina forsta minnen var
nir jag dkte bygghiss vid renoveringen
av vr fastighet p Hagagatan. Jag
minns att jag blev vildigt imponerad
over engagemanget bland dem som
jobbade i projektet och vad man kan
skapa. Att vara med och bygga fastig-
heter som sedan blir hem har sedan
dess varit en stark drivkraft f6r mig.




Hur delar ni upp arbetet mellan er?

HELENA: Uppdelningen har fallit sig
ganska naturligt. Jag 4r vildigt nyfiken
av mig och tycker mycket om att
arbeta tillsammans i team med andra.
Det bidrar till att jag tycker det 4r
viktigt ate vi ligger mycket tid och
fokus p4 att virda vira medarbetare
och vira hyresgister. Direktkontakt
med vira kunder och kommunala
beslutsfattare samt medarbetarfrigor
och marknadsfrigor 4r mina viktigaste
uppgifter i foretaget.

cARL: Fastighetstransaktioner och
affirsutveckling ligger mig varmt om
hjirtat och 4r ocksd de omriden jag
framforallt inriktar mig pa.

Vad vill ni bevara och vad vill ni
utvecklaiforetaget framover?

HELENA: Vi har ett starkt varumirke
som associeras med kvalitet och ling-
siktighet. Det ska vi vara ridda om
och varda. Att bygga med kvalitet och
att bygga med ett langsikeigt perspektiv
ir viktiga virderingar for oss. Vi ska
definitivt fortsitta att sitta dessa
virden i forsta rummet. Ska vi bevara
vart starka varumirke maste vi ocksa
utvecklas i takt med sambhillet och
branschen. Jag ser att en viktig del

av den utvecklingen for oss kommer
vara att ge hyresritten en arkitekto-
nisk revansch och utmana strukturen
for hur en ligenhet kan vara utfor-
mad. Exempelvis ser en familj ofta
inte likadan ut idag som den gjorde
for 20-30 &r sedan och det avspeglar
sig dven i hur man vill ha sitt hem
utformat. Vi ska vara lyhérda for den
hir typen av férindringar.

CARL: Jag respekterar verkligen
foretagets fantastiska historia. En

sak som ir viktig att bevara 4r vért
engagemang for fastigheterna och
véra hyresgister. Det ir en viktig for-
klaring till varfor vi har ett sa starke
varumirke som vi har idag. Nojda
hyresgister som trivs dr A och O for
oss och vi vet att hyresgisterna trivs i
vilskotta fastigheter med genomtinkea
l6sningar. Men det 4r viktigt att vi

vigar utmana oss sjilva lite inom
olika omrdden sisom exempelvis arki-
tektur. Jag skulle ocks? vilja utveckla
fler kringtjinster for hyresgisterna for
att yteerligare hija kundndjdheten.

Hur kommer foretaget att for-
andras under ert ledarskap?

HELENA: Vi jobbar vildigt langsiktigt
men samtidigt behéver vi stindigt
utveckla oss for att méta frameidens
behov. Jag tror till exempel att vi
kommer att bygga mer arkitektoniskt
spannande in vad vi ibland gjort
historiske. Jag vill att det arkitekto-
niska ska jimstillas med vart fokus
pa kvalitet och teknisk prestanda.
Stockholm ir en otroligt vacker stad
och jag ir 6vertygad om att det este-
tiska kommer att bli 4nnu viktigare
nir staden utvecklas och foreitas. Dir
tror jag att vi kommer kunna bidra
mycket framéver.

CARL: Vi fir inte vila p& gamla lagrar
utan mdste vinna vara egna segrar
for framtiden. Vi kommer behéva
forindra oss i takt med sambhillet och
branschen. Virt langsiktiga dgarper-
spektiv har kanske ibland legat oss

i fatet d4 vi inte i samma grad som
en del andra akedrer velat prova nya
lssningar. Vi ska aldrig bli forsoks-
kaniner f6r oprovade l6sningar, men
i vissa avseenden kommer vi nog bli
modigare.

Vad kan Anders Bodin Fastig-
heter bidra med till Stockholms
utveckling framoéver?

HELENA: Stockholm vixer snabbt
och det behovs fler hyresritter och
kontorsplatser. Vi vill girna vara
med och se till att det behovet
tillfredsstills. Vi dr kiinda for att
bygga med omsorg till omgivningen
och att vilja material som ger

véra hus all méjlighet act dldras

med virdighet. Vi vill att vara
fastigheter dven framdver ska

vara med och bidra till att géra
niromridet levande och trivsamt for
minniskor som ska bo och verka dir.

cARL: Vi vill fortsitta skapa hog-
kvalitativa hyresbostider och lokaler i
Stockholm. Det ir virt storsta bidrag
till stadens utveckling. Sen ska vi som
akeor ocksi vara med och utveckla
Stockholm genom att driva frigor
som leder till en bittre fungerande
hyresmarknad, bittre boendestandard
och hégre forvaltningskvalitet.

Finns det plats for langsiktighet
och kvalitet i ett Stockholm dar
marknaden och markpriserna
framforallt gynnar byggande

av bostadsrétter och snabb
avyttring?

HELENA: Varje akedr sitter forstds sina
mél och krav. Vir mélsittning ir inte
att maximera vinsten pa kortast mgj-
liga tid. Vi 4r inte bérsnoterade och
ir inte beroende av att leverera inom
kvartalsekonomins ramar. Vi ir ett
familjeféretag som ska leva i minga
generationer och ge god avkastning
dven i framtiden. Vi har varit i
branschen i 80 4r och sett marknaden
och konjunkeurer forindras. Vi vet
act langsiktighet och kvalitet l6nar sig
dver tid.

cARL: Det 4r en relevant och ganska
vanlig friga, men vi vet att var affirs-
modell fungerar f6r den inriktning

vi har. Vi ska idga vira fastigheter for
all framtid. Det ir s4 vi ser pd det nir
vi forvirvar och utvecklar nya fastig-
heter. Har vi det som mal s34 ir det
affirsmissigt absolut bist att bygga
med hogsta kvalitet och prestanda for
att slippa dyrt underhill kommande
ir. Det innebir att vi ibland tar beslut
som ir annorlunda 4n vad ett foretag
som vill maximera vinsten hir och nu
skulle gora.

Finns det en framtid for
hyresratten givet ovan?

HELENA: Incitamenten for langsiktigt
dgande av hyresritter har minskat d
hyresutvecklingen inte hinger med
virdeutvecklingen p3 fastigheten.
Det gor att minga lockas att silja for
att realisera virdet i fastigheten. Men
det dr ocksd en stdrre samhillsfriga

knuten till bostadspolitiken. Andelen
hyresritter i Stockholms innerstad har
fallit frin nigonstans runt 90 procent
till cirka 35 procent sedan 1970-talet.
Kvadratmeterpriserna for en bostads-
ritt i Stockholm i4r nistan ofattbart
héga. Det krivs stort kapital for att
f3 ihop en insats till en ligenhet idag,
ett kapital som ménga inte har moj-
lighet att f2 fram. Hyresritten behdvs
mer 4n nigonsin, men det krivs
bittre forutsiteningar for byggande
och en bittre fungerande marknad
som ger fler aktdrer incitament att
faktiskt vara ldngsiktiga och utveckla
hyresritter istillet f6r bostadsritter.

cARL: Oron for hyresrittens framtid
ir befogad. Jag tror att det alltid
kommer att finnas en efterfrigan pd
fullservice-boenden som hyresrit-
ten. Det 4r inte rimligt att man ska
behova std 1 ko 1 6ver 10 &r for att £3
en ligenhet i Stockholm. T exempelvis
Norge ser det annorlunda ut och
didr kan du flytta in samma dag. Det
stdrsta hotet mot hyresritten idag ir
hyressystemet i Sverige som behdver
forindras i grunden. Men utifrdn en
behovsanalys sé ir det tvekldst sd att
det finns en framtid for hyresritten
som boendeform.

Lockar detinte att gd in pa
bostadsrattsmarknaden?

HELENA: Vir kirnverksamhet ir
hyresritter och kommer fortsitta
att vara det framéver. Det utesluter
inte att vi gor ndgot enstaka projekt
pa bostadsrittsmarknaden. Men vir
historia och vir syn pd dgande som
nigot lingsiktigt gor att hyresritten
dven i fortsittningen kommer att
vara var inrikening.

CARL: Visst kan det locka, men var

tro att hélla sig till kirnverksamheten
viiger tyngre. Dessutom skulle vi
tappa en for oss viktig informations-
killa — om hur huset utvecklar sig
over tiden, vilka material och 16sning-
ar som héller i lingden och si vidare.
Det vill vi utnyttja nir vi utvecklar
nya fastigheter och férvaltar vart
existerande bestind.




Var ar Anders Bodin Fastigheter
om 20 ar?

HELENA: Vi ska dven d3 vara ett
ckonomiskt stabilt féretag som
bygger och utvecklar hyresritter
och kontor i Stockholm med

hég kvalitet for egen léngsiktig
forvaltning. Vi dr med i stadens
utveckling och driver den utvecklingen
framdt. Om 20 4r har vi kommit
langt med att ge hyresritten en
arkitektonisk revansch och vart
fastighetsbestind har vuxit avsevirt.

CARL: Jag vill att vi fortfarande

ir en stark aktor pa Stockholms
fastighetsmarknad som

bygger hem och arbetsplatser

med hogsta méjliga kvalitet.

Att vi bedriver ett langsiktigt
fastighetsféretagande och ett
ansvarsfullt dgande. Hyresritten
ska dven om 20 &r vara vért signum.

Hur kommer ni sjdlva att in-
troducera nasta generationi
bolaget?

HELENA: Min dotter Svea siger
att hon ska bli brottmélsadvokat,
ndgot som jag tror skulle passa
henne. Min yngsta dotter Klara
vill bli delfinskétare och Tom
som ir mellanbarn ska bli
batkille har han sagt. Barnen

ir fortfarande smi och maste fa
mojlighet att hitta sina intressen
och drivkrafter. Men sjilvklart
kommer jag i framtiden att
introducera barnen mer till
foretaget och historien. Vad
som hinder sedan 4terstir att se.

CARL: Jag har berittat fér mina
barn om det jag gor nir jag arbetar.
Men det 4r dven for mig viktigt

att barnen fir gora sina egna val
baserat pa intresse och personlighet.
Ska man arbeta operativt i ett
familjeféretag i den hir branschen
s 4r det viktigt atc man tycker det
4r kul ate g8 till jobbet och att man
ir intresserad av fastigheter. Tiden
fir utvisa vilka intressen barnen fir.

Carl Bodin
UTBILDNING: Thorildsplans tekniska gymnasium, Byggnads-

ingenjér och Civilingenjor inom Lantmiiteri vid KTH,
juridiska kurser vid universitetet.

YRKESERFARENHET: Ohlin & Fellinger, Catella Corporate
Finance, Leimdérfer.

STYRELSEUPPDRAG: Handelsbanken Alvik, Stiftelsen och
forlagsaktiebolaget for Frilsningsarmén, Fastighetsigarna

och Wihlin Arkitekter.
FAMILJ: Gift och har tv4 barn.

INTRESSEN: Familjen, cykling, segling, vattensporter och
skidor. Ar bland annat skidtrinare i Sollentuna Slalomklubb.

FAVORITFASTIGHET | PORTFOLJEN?: Svirt, for mig ir
alla lika viktiga. Krejaren ir den fastighet som jag
sjilv var med och forvirvade under mitt forsta 4r i
foretaget, sd nog ligger den lite nirmre hjirtat.

FAVORITPLATS | STOCKHOLM?: Stockholms strandlinje

och vyer. Vattenkontakten ir oslagbar och betyder
mycket for mig.

DET FINNS MANGA LATAR SOM SKILDRAR STOCKHOLM
-VILKEN AR DIN FAVORIT?: ”Sthlm, sthim” av Olle
Ljungstrdm 4r nog en favorit, men annars ir jag ett
stort KENT-fan och d& placerar sig ”Columbus”
bra som Stockholmslat.

UTBILDNING: Industridesigner, samt utbildad fastighetsfor-
valtare och dirutdver list olika kurser inom fastigheter,
upphandlingsjuridik och féretagsekonomi.

YRKESERFARENHET: IKEA, Asplund, Design House Sthlm,
frilans och flera inredningsuppdrag via Svensk Form.
Har bland annat inrett Leif Pagrotskys ministerrum i den
offentliga viningen i svenska kulturhuset i Paris.

FAMILJ: Gift och har tre barn.

INTRESSEN: Alskar tennis och skidor men egentligen ir alla
olika former av projekt och dventyrliga utmaningar mina
intressen. Har bland annat bestigit Kilimanjaro.

FAVORITFASTIGHET | PORTFOLJEN?: Skutan 10.
En stalig fastighet pd Kungsholmen dir
Accenture har sitt huvudkontor.

FAVORITPLATS | STOCKHOLM?: Alla olika platser
med pocket parks. Jag gillar kombination av

gronska och stadsliv.

DET FINNS MANGA LATAR SOM SKILDRAR STOCKHOLM
-VILKEN AR DIN FAVORIT?: ”Sakta vi gd genom stan”
med Monica Zetterlund.
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. 80 AR AV UTVECKLING
NAGRA NEDSLAG | FORETAGETS HISTORIA

1939 1960 1978

Forsta B.G.B. Anders
fastigheten bildas startar om
fardigstalls verksamheten

1937 1950 1965 1987

Foretaget Forsta fastigheten Ragnar Projekteringen av
grundas for egen forvaltning Bodin Tranebergs Strand
fardigstalls avlider paborjas

80 AR - HISTORIA

Under borjan av 1930-talet var Adalen i Vasternorrland drabbat av svar arbetsloshet och en sviktande
framtidstro. Det var da som Ragnar Gottfrid Bodin bestamde sig f¢r att lamna bygden for att
forsoka skapa sig ett battre liv i huvudstaden. Har borjar historien om Anders Bodin Fastigheter.

Det var under viren 1931 som effekterna av den stora
borskraschen i USA blev kiinnbara dven i Sverige. Ménga

2002 2008 2013

foretag forsattes i konkurs och arbetslosheten skenade. Det Kv. Skravelberget Kv. Loka Brunn Stallmastaregarden
ridde en allmin oro pi arbetsmarknaden och Adalen blev pa Norrmalmstorg pa Sabbatsberg forvarvas
for minga kint fér den stora sammandrabbning som skedde forvarvas fardigstalls

mellan demonstrerande arbetare och militir. Ragnar var en
av minga som valde att limna Adalen under krisiren.

1998 2006 2010 2014

Alviksprojektet Generationsskiftet Hotell Nobis Pris for Sveriges
invigs paborjas oppnar basta forvaltnings-
kvalitet

Foretaget grundas
Nir Ragnar kom till Stockholm tog han snabbt arbete som
marmorliggare och ndgra ir senare grundade han Byggnads-
firman Ragnar G Bodin. Det forsta huset som byggdes av
det nystartade foretaget lig pa Lilla Essingen.

Aven nir aterhimtningen efter krisen kommit en bra bit
pa vig sd var det en orolig tid i Europa. Strax efter att huset

pa Lilla Essingen var firdigbyggt utbrét andra virldskriget.
Den svenska neutraliteten skulle innebira att Sverige inte
valde sida eller tog en aktiv del i kriget, men osikerheten

i omvirlden gjorde att det var svirt med byggen och att fi
bankldn. Familjen Bodin var d& bosatt pd Tavastgatan pd
Soder och Ragnar beslutade att familjen skulle flytta for att
han istillet skulle kunna riva bostadshuset och bygga ett
nytt hyreshus pé platsen. Huset kom att bli nistan det enda




hus som byggdes under kriget
och minga som senare blev egna

byggmistare arbetade pa bygget.

Ett konsortium bildas
Byggnadsfirman vixte och i bérjan
av 50-talet hade foretaget 50 drsarbe-
tare anstillda. Under de forsta dren
hade det varit mycket entreprenader
it Stockholmshem samt en del
smahus som byggts, men &r 1950
byggdes det forsta huset som behslls
for egen forvaltning pd Ystadsvigen

1 Stockholm.

Négra 4r senare stod Hagsitra
Centrum klart. Det hade byggts
genom ett samarbete mellan sju
stockholmsbaserade byggmistare.
Ragnar Bodin var en av dem.
Tillsammans byggde man upp hela
centrumet och behéll det for egen
forvaltning i ett gemensamt bolag.
Samarbetet var framgdngsrikt och
byggmiistarna beslot att starta upp
innu ett gemensamt bolag som skulle
kunna 4ta sig stdrre projekt. Bolaget
dépres till B.G.B. som stod for Bygg-
mistare i Stockholm Gemensamma
Bolag. Under B.G.B:s flagg genom-
fordes ett antal stora projeke runtom i

Stockholm.

Ragnar hade vid det hir laget lyckats
bygga upp ett framgingsrikt fretag
ifrin grunden och han hade skaffat
sig ett gott renommé som byggmiis-
tare. Han hade tagit med sig erfaren-
heterna frin sin tid som marmor-
liggare och var noga med att det
som byggdes skulle géras ordentligt
och hillbart.

Ragnar avlider och bolaget
férandras

Efter en allvarlig olycka pa lantstillet
avled Ragnar dr 1965. Det blev en
dramatisk f6rindring for familjen
och for foretaget. Alla pigdende
byggen avslutades och den egna
byggorganisationen som vuxit sig
stark genom &ren avvecklades.
Byggnadsfirman &vergick till att helt
fokusera pé forvaltning av de egna
fastigheterna istillet f6r nybyggnation
och fastighetsutveckling.

Endast tv4 personer var anstillda; en
kamrer och Ragnars bror Allan. Bida

var nira pension.

Den andra generationen tar dver
Ragnars tvi soner borjade successivt
involvera sig alltmer i verksamheten.
Gunnar, den ildre av sénerna, hade
studerat till byggnadsingenjor och
kunde snabbt ta en roll i foretaget.
Négra &r senare anslot sig den
24-grige sonen Anders.

Engagemanget i B.G.B. hade avtagit
dren efter Ragnars bortgéng, men

nu fick Anders ta sin farbrors plats i
styrelsen. Anders var utvecklingsinriktad
och energisk och tog en aktiv del i
styrelsearbetet. Efter en period lyftes
frigan om att borsnotera B.G.B. och
Anders, som var visentligt yngre dn
dvriga styrelseledaméter, argumente-
rade emot en bérsnotering. Han ville
att det gemensamma bolaget skulle
viixa av egen kraft, men lyckades inte
{3 med sig 6vriga. B.G.B. borsnoterades
en kort period senare.

Bolaget delas

Den dagliga fastighetsférvaltningen
var stillsam. Anders ville utveckla
verksamheten och drémde om att
teruppta byggandet och att utveckla
nya fastigheter, medan brodern
Gunnar var mer inriktad pd att
forvalta bolagets innehav.

Efter ett antal 4r tillsammans bestimde
sig broderna for act dela upp bolaget

i lika delar och driva vidare respektive
verksamhet pd varsitt hdll. 1981 var
delningen klar och samma 4r hade
det nya bolaget Anders Bodin For-
valtning Projektering startats.

Tva fastigheter képtes in, en pa
Hagagatan i Vasastan och en vid
Gullmarsplan. Fastigheterna evakue-
rades och byggdes om. Ett dotter-
bolag till JM, Projektgaranti AB,
handlades upp som byggentreprendr.
Hir criffade Anders den skicklige
projektledaren och platschefen Séren
Haraldsson som Anders sedan anstillde.
Soren och Anders kom att arbeta titt
under &ren framéver och Séren fick

som projektledare och fastighetschef
en nyckelroll i den fortsatta utveck-
lingen av foretaget.

Anders ville fokusera pd den egna
verksamheten och klev efter nigra ar
ur styrelsen for B.G.B. och salde efter
ytterligare ett antal ar hilften av sina
akdier i konsortiet. Detta visade sig
senare vara ett klokt beslut d4 B.G.B.
efter ekonomiska problem forsattes i
konkurs under bérjan av 90-talet.

Krandansen vid Tranebergs
strand

Efter en kort sejour med byggnation
utomlands bestimde sig Anders
for att det var fortsatt utveckling
av bostider i Sverige som skulle
vara foretagets inriktning framéver.
Under en promenad ifrin hemmet
i Alsten utmed vattnet vicktes
tanken pd att bygga bostider vid
Tranebergs Strand. Dagen efter
kontaktades tre arkitektkontor
som fick i uppdrag att ta fram
forslag pd hur man skulle kunna
utveckla omradet och 1987
lyckades foretaget f2 en mark-
anvisning pa omradet. Det blev
sedan arkitekten Sune Malmgqvist
som ritade husen som borjade
uppforas 1991. Samma 4r bildades
Anders Bodin Fastigheter AB.

Byggnationerna vid Tranbergs
Strand drog igdng mitt under den
stora fastighetskrisen som radde

i Sverige. Runt om i landet monte-
rades byggkranarna ned. Det var en
situation som inte var helt olik

den nir Ragnar som en av fi
beslutade att bygga mitt under
krigsaren. Tranbergs Strand var

nu Sveriges stdrsta byggarbetsplats
och forblev si under ménga 4r.
Tidningarna skrev om "Krandan-
sen vid Tranebergs Strand” for att
beskriva det stora antalet byggkranar
som var

i arbete pé platsen.

Négra &r senare tillkom de
kommersiella fastigheterna vid
Alviks Torg och hela Alviksprojektet
kunde invigas 1998 med bide
bostider och kommersiella lokaler.

Den tredje generationen tar 6ver
Anders Bodin Fastigheter har genom
dren forvirvat och utvecklat ett stort
antal fastigheter runt om i Stock-
holm. Efter Alviksprojektet inkoptes
fastigheter pa flera olika platser i
staden, bland annat fastigheten
Skravelberget pd Norrmalmstorg
som idag inrymmer Hotell Nobis
samt den gamla kvinnokliniken

vid Sabbatsberg som revs for att bli
ett nytt innerstadskvarter. Fér nigra
ar sedan tog Anders Bodin Fastigheter
over den anrika Stallmistaregirden

i Haga-Parken med nya utvecklings-
planer.

Den byggnadsfirma som Ragnar
Bodin grundade har forindrats

under &rens lopp. Ragnar lade en

god grund och hans son Anders
utvecklade bolaget till vad det ir idag.
I mitten av 2000-talet pibérjades
dnnu ett generationsskifte. Anders
barn, Carl och Helena, ir den tredje
generationen Bodin som driver vidare
familjeforetaget som fortsitter att
utveckla hyresritter med hog kvalitet
for langsiktig egen forvaltning.




L.ang och
trogen tjanst



En som personifierar langsiktighet och kvalitet dr bolagets mangarige
fastighetschef Séren Haraldsson. Han var en av de forsta som anstalldes i
bolaget och har med sitt kunnande och sin passion for fastighetsutveckling

starkt bidragit till att gora Anders Bodin Fastigheter till vad det ar idag,

'l GRUND OCH BOTTEN HANDLAR
DET OM ATT ALSKA HUS'

Allt startade under borjan av 80-talet da Soren arbetade pa ett bolag inom JM-koncernen. Bolaget
hette Projektgaranti AB och hade fatt i uppdrag att bygga om en fastighet pa Hagagatan i Stockholm.
Fastigheten dgdes av Anders Bodin Fastigheter och Séren blev platschef pa bygget. Det var forsta
gdngen han kom i kontakt med Anders Bodin och familjeféretaget som Anders tagit 6ver och stopt om.

- Jag minns att jag triffade Anders pd projekteringsmatena
och tilltalades av hans engagemang och kvalitetstérst. Han
var vildigt mélinriktad och ville utveckla foretaget. Hans
verksamhet vixte och han behdvde anstilla en projekle-
dare for att hinna med. P4 ett av métena hérde jag mig for
om vilken typ av person han s6kte och di erbjod han mig
jobbet. Vi kiinde bada att vi hade en god relation och vi
kompletterade varandra bra sd jag tackade ja.

Vi den hir tiden #gde och forvaltade Anders Bodin
Fastigheter ett antal fastigheter men inriktningen var
att hitta fler attraktiva fastigheter och utveckla dem fér
egen forvaltning. Det var med andra ord ingen lugn
tillvaro som méotte Séren pa det nya kontoret.

- Det visade sig vara ett vildigt sjilvstindigt arbete dir jag
fick ett stort ansvar. Anders stod for visionerna och drog
in projekteten. Mitt uppdrag var att férverkliga visionerna
och arbeta med detaljerna, och sa har det fortsatt sedan
dess.

Anders och Séren inledde sitt samarbete under en expansiv
period i familjeféretagets historia. De kommande dren
forvirvades flera fastigheter med stor potential men som
behovde saneras och foridlas for ate kunna inkorporeras i
forvaltningen. Soren lirde sig under denna period bland
annat hur viktig det ir att utveckla varsamt och med
respekt for varje fastighets unika karaker.

- Det dr viktigt att kiinna in husets karaktir innan man
drar iging med renovering och utveckling. Varje hus har
en unik personlighet och det har alltid varit viktigt for oss
att inte utan vidare férindra den. Diremot 4r vi mina om
att ligga till ndgot som stirker husets karaktir. Ett exempel
pa det idr vart méngdriga samarbete med konstniren Bengt
Olsson som gjort minga unika omfattningar till entréer i
véra fastigheter.

[ sitt arbete har Séren haft en vikeig roll i att styra entre-
prenérer mot det slutresultat som Anders Bodin Fastigheter
har velat ha ut av projekten.

- Jag inleder ofta med att noga ga igenom véra dvergripan-
de mélsittningar med projektet tillsammans med entrepre-
ndrerna. Som entreprendr ska man veta vad man jobbar
for. D4 dr det viktigt att lyfta fram att vi bygger bostider
och arbetsplatser dir folk ska leva och verka och att alle vi
bygger ir for lingsiktig egen férvaltning. Séren menar att
en av de stora anledningarna till att han valt att stanna si
linge i bolaget 4r just synen pa fastigheterna.

- Det dr vildigt stimulerande att arbeta i ett bolag dir vi
inte tar genvigar eller vilja litta I6sningar for ate det ska
ge en kortsiktig ekonomisk vinst. Det vi bygger ska hilla
for framtiden. Aven om initialkostnaderna blir hogre si
minskar vi pd lingre sikt férvaltningskostnaderna och
okar trivseln for vara hyresgister. Vi behéver inte gé in
och stéra hyresgisterna med stindiga ombyggnationer
och renoveringar eftersom vi ifrn bérjan valt bra material
och I8sningar.

Efter mer én 30 &r i bolaget har Séren fortfarande en stor
passion for fastighetsutveckling och han har starka kiinslor
for fastigheterna han varit med och utvecklat genom dren.

- I grund och botten handlar det om att ilska hus. Fastig-
heterna man varit med och utvecklat blir som ens barn.
Jag har varit lyckosam som har fitt arbeta med det jag
tycker om och att ha fitt gora det i ett foretag dir kvaliteten
och langsiktigheten varit i frimsta rummet. Det kinns
ocksd bra att den nya generation som tagit éver vill driva

vidare féretaget i samma anda.




Ett hyresrattsprojekt
l INnerstaden
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KVARTERET - LOKA BRUNN 1

Den gamla kvinnokliniken vid Sabbatsberg hade inte anvénts for vard pa manga ar nar Anders Bodin
Fastigheter fick mojlighet att kdpa och utveckla fastigheten. Négra ar senare stod 153 nya hyres-
ldgenheter pa platsen och Dalagatan hade fatt ett helt nytt kvarter med restauranger och butiker

som skankte nytt liv till stadsdelen.

Det var &r 2004 som Anders Bodin Fastigheter forvirvade
omradet av Stockholms lins landsting och planeringen for
det framtida kvarteret satte genast igng. Den fore detta
kvinnokliniken var en stor betongbyggnad som inrymde
kontor och administrationslokaler. Det stod snabbt klart att
fastigheten var i sidant skick och planerad pa ett sddant sitt
att den var oldmplig att bygga om till bostidder. Att riva och
bygga nytt var enda alternativet.

Ett ovanligt arkitektsamarbete

Inrikeningen var att kvarteret skulle fi en modernistisk
arkitekeur, men det var dven vikeige att det skulle smilea in i
den omkringliggande stadsmiljon. Ett samarbete mellan tva
arkitekter blev 18sningen. Sune Malmquist hade tidigare,

pd uppdrag av Anders Bodin Fastigheter, bland annat ritat
husen vid Tranebergs Strand och Alviks torg. Sune skulle std
for det klassiska och arkitekten Caspar von Vegesack skulle
std for nytinkandet.

Fastigheten gomde en skatt

Under en genomging av den befintliga fastigheten upp-
ticktes en reglad dorr pd ett killarplan. Det 4r inte ovanligt
att det i dldre fastigheter finns utrymmen som inte lingre
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anvinds, men nir dérren 6ppnades fann man négot
betydligt mer ovanligt; ett kapell. Kapellet hade inte
varit i bruk pd ménga &r och vid altaret hingde en

vacker altartavla av konstniren Bror Hjorth. Tavlan
togs ner och skinktes till Astrid Lindgrens barnsjukhus.

Gestaltningen

Fran bérjan var tanken att kvarteret skulle uppfattas
bestd av flera olika hus. Efter att ha 3kt runt och tittat
pA referenser valdes istillet en gestaltning som gav
intrycket av ett sammansatt kvarter. Dirfor fick den
del av fastigheten som vetter mot Dalagatan en lang
sammanhingande fasad.

En av dessa fasader bestdr av klinker i ett speciellt
monster och skapades av Caspar. Han hade fatc
inspiration av fasader han sett under en semesterresa
i Portugal.

Stor vikt lades vid att byggnaden pa ett naturligt

sitt skulle passa in i innerstadsarkitekturen och bidra
till Stockholmsatmosfiren. Gedigna material sdsom
sten och tegel i fasaden valdes for att fastigheten
skulle smilta in i den omgivande stadsmiljon.

Ljud och sdkerhet prioriterat

Anders Bodin Fastigheters langa erfarenhet av att
bygga och forvalta hyresritter hade stor paverkan
pa hur fastigheten utformades. Erfarenheten har
visat att ljud och sikerhet 4r tvd omriden som
hyresgisterna prioriterar hogt och det ir faktorer
som ir avgdrande for hyresgisternas trivsel.

Diirfor blev fastigheten det forsta flerbostadshuset
i Sverige som byggdes helt enligt normerna for
Ljudklass A, det vill siga efter de stringaste kraven
pa ljudisolering. Malsdttningen ifrin starten av
byggnationen var att uppna den hégsta ljudklassen
och det stillde stora krav pd val av material och
tekniska 18sningar.

Kvarteret planerades ocksd med sikerheten i fokus.
Samtliga ldgenheter utrustades med sikerhetsdorrar
och postlidorna samlades i entréplanet for att gora
ligenhetsdbrrarna sikrare. Fastigheten utrustades
med ett modernt passagesystem och varje trapphus
blev sjilvférsorjande med egen tvittstuga samt

cykel- och barnvagnsférrdd. Alle for ate minska risken
for odnskade besokare.

Kvarteret fardigstalls
Ar 2008 var hela kvarteret firdigstillt och hyresgisterna
bérjade flytta in. T tilldgg till ace erbjuda hyresritter i
ett attrakeivt lidge i innerstaden inrymmer kvarteret
butikslokaler och serveringar som bidrar till att gora
omridet kring Sabbatsberg till en levande stadsmiljs.




Bygga hotell pa
Norrmalmstorg
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HOTELL NOBIS - NORRMALMSTORG

Den som bygger hotell vid Norrmalmstorg vinner Monopol brukar det heta, Den vackra fastigheten
som idag inrymmer hotell Nobis forvarvades av Anders Bodin Fastigheter for att fungera som
kontor, men kom genom olika omstandigheter att byggas om till hotell, Fastigheten har en minst sagt

spannande historia,

Historien om kvarteret Skravelberget bérjar i slutet av R .
1800-talet. Den formdgne industrimannen Johan August

Bing gav uppdraget till arkitekt Johan Laurentz att rita L d
huset. Denne var vil fértrogen med de nya byggnadsstilarna H

pa kontinenten och var tidig med att bygga fasaderna i dkta

material — natursten och tegel — och att stilla stora krav pd
kvalitet dven i sma, dekorativa detaljer. Resultatet blev en
palatsliknande byggnad i formpressat tegel med bottenva-
ning, bursprik och fénsteromfattningar i vit kalksten.

4
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Huset fungerade linge som bostad f6r ett mindre antal
vilbirgade familjer och mellan 1923-1974 lag hir gamla
Kreditbankens huvudkontor. Det var dven i den hir fastig-
heten som det berémda Norrmalmstorgsdramat utspelade
sig p4 just Kreditbankens kontor, d4 tvi rinare tog gisslan
och barrikaderade sig i bankens valv. Spar av bankrinet kan
fortfarande skddas i den modeaffir som idag har verksamhet
i den gamla banklokalen.

Fastigheten renoverades under 70-talet och blev succesivt
en ren kontorsfastighet med butikslokaler i gatuplanet.

Anders Bodin Fastigheter blir dgare

P4 vig till ett méte stdter Anders Bodin ihop med en
bekant som arbetar med fastighetstransaktioner. Han
berittar att han fict in en intressant fastighet pd en av
Stockholms mest centrala adresser som har tror skulle
kunna vara intressant. D3, precis som nu, letade Anders
Bodin Fastigheter stindigt efter intressanta objekt att
forvirva och utveckla. Nigra veckor efter motet pa stan
var affiren klar.

Sista aren som kontorsfastighet

[ fastigheten hade en av Sveriges storsta advokatbyrier
sitt huvudkontor och byran fortsatte att vara hyresgist
nir Anders Bodin Fastigheter tog 6ver som #gare. Efter
ett antal &r hade dock advokatbyran vuxit sig s3 stor

att lokalerna i fastigheten inte lingre rickte till och man
var tvungen att flytta ut.

Marknaden f6r kontorslokaler var stark men 6nskemalen
om lokalernas utformning hade forindrats genom aren.
Trenden var att sitta i 5ppna kontorslandskap, ndgot som
fastigheten inte var anpassad f6r. En sddan anpassning
skulle innebira s pass omfattande ingrepp i byggnaden
att det snabbt blev aktuellt att hitta ett alternativ dill att
inhysa kontor i den.

Ett inspirerande mote

Flera alternativa anvindningsomriden undersoktes.

En idé var att géra om fastigheten till varuhus. Liget vid
Norrmalmstorg var ypperligt fr den typen av kommersiell
verksamhet. Men dven detta visade sig kriva en mycket
omfattande ombyggnad som dessutom skulle innebira att
stora delar av husets gedigna konstruktioner skulle behéva
demoleras. Aven idéer om hotell provades men inga
intressenter kunde uppvisa et tillrickligt intressant

koncept som tog tillvara pd husets unika sjil

Anders Bodin fick kontakt med hotell- och restaurang-
entreprendren Alessandro Catenacci. Alessandro fick se
lokalen och blev inspirerad. Det visade sig vara exakt det
som han var ute efter. En kort tid senare bérjade Anders
Bodin Fastigheter att anpassa huset till hotellverksamhet.

Skravelberget blir hotell

Till skillnad frin ombyggnation till nya kontor si visade
sig huset vara mycket vil limpat for att géras om till
hotell. Strukturen i huset kunde behillas och de stora
rummen kunde géras om till sviter.

Ombyggnationen startades under slutet av 2008 och
stora delar av fastigheten renoverades. Lokaliseringen
med buss och sparvagn intill skapade extra utmaningar
under sjilva byggprocessen. Lastbilarna med italiensk
marmor kom nistan dagligen och var tvungna att forhélla
sig till sirskilda regler och tider for att inte stéra omgiv-
ningen vid torget alltfér mycket.

Aven fasaden renoverades och med hjilp av antikvarier
fick de vackra mélningarna runt fénstren nytt liv. Klockan
pa fasaden, Linderoths kalenderur, dr unik. Klockan igs
av Stockholms stadsmuseum och hyrs av Anders Bodin
Fastigheter.

Ar 2010 var ombyggnationen klar och hotell Nobis invigdes
under pompa och stdt av Kronprinsessan Victoria.

Utvecklingen av Norrmalmstorg

Norrmalmstorg ir en av Stockholms mest centrala
adresser och har stor potential att utvecklas ytterligare.
Anders Bodin Fastigheter har ett stort engagemang for
Norrmalmstorg och arbetar tillsammans med Stockholms
stad och 6vriga fastighetsigare for att forbitera forutsite-
ningarna f6r Norrmalmstorg att kunna bli en dnnu bittre
métesplats i centrala Stockholm.




Fastighetsbestand
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UR VART O
FASTIGHETSBESTAND

Haga 2:7 - Solna
Stallmistaregirden, Hagaparken
5 238 kvm hotell/restaurang,.

Krejaren 3 - Ostermalm
4 309 kvm kontor

Bollpojken 1 - Alvik

606 kvm restaurang

Tranebergs strand 1 - Alvik
23 612 kvm bostad
498 kvm kontor

Schultz 4 - Sodermalm
1 151 kvm bostad
691 kvm lokal

Réaven 5 - Ostermalm
780 kvm bostad
522 kvm kontor

Oljan 13 - Sodermalm
1 422 kvm bostad

Sjomannen 5 - Ostermalm
826 kvm kontor
282 kvm butik

Jarnlodet 1 - Ostermalm
813 kvm bostad, 846 kvm kontor
291 kvm butik

Vingraen 37 - Norrmalm
926 kvm bostad
229 kvm kontor

Vale 18 - Vasastan
2 714 kvm bostad
170 kvm kontor

Natdomaren1 - Alvik
22 633 kvm kontor
2 908 kvm butik

Natdomaren 3 - Alvik
7 593 kvm kontor

Higgen 3 - Norrmalm/Ostermalm

1 581 kvm bostad, 265 kvm kontor
416 kvm butik

Skutan 10 - Kungsholmen
6 300 kvm kontor

Skutan 40 - Kungsholmen
2 618 kvm bostad, 184 kvm kontor
281 kvm butik



Kvalitet och
langsiktighet
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KVALITET - LANGSIKTIGHET

For Anders Bodin Fastigheter dr hog kvalitet och langsiktighet tvad grundlaggande delar av foretagets
identitet och affarsmodell. Langsiktighet forutsatter kvalitet, Med malet att behélla och forvalta
fastigheterna for kommande generationer finns starka incitament att valja kvalitet som framsta

parameter i badde byggnation och forvaltning

Kvalitet handlar om mer 4n val av byggnadsmaterial, dven
om det ir en viktig del. Det handlar ocksd om organisation,
arbetssitt, samarbetspartners, fastigheternas lige, tekniska
16sningar, miljdaspekter och hur férvaltning bedrivs. Mélet
for Anders Bodin Fastigheter ir att utveckla fastigheter for
langsiktig egen forvaltning som hyresgisterna trivs att bo
eller arbeta i.

ANDERS BODIN FASTIGHETERS
KVALITETSTANKANDE KAN
SAMMANFATTAS | FYRA
HUVUDOMRADEN:

¢ EGEN ERFAREN PROJEKTORGANISATION:

En viktig del av Anders Bodin Fastigheters mojligheter att
garantera hdg kvalitet dr kopplat till féretagets organisation
och arbetssitt. Under 1970-talet valdes en ny strategisk
inriktning och den egna byggverksamheten avskaffades. Fo-
retaget behdll dock "know-how” gillande bide byggnation
och forvaltning. All projektering av nya projeke sker pa fore-

tagets kontor och erfarenheterna frin forvaltningen fors in
i projekten. Anders Bodin Fastigheters egen organisation
ansvarar for hela projekteringen inda in i arbetshandlingar
och handlar dirfor aldrig upp i totalentreprenader. Detta
ger foretaget kontroll 6ver projekten frin start till mal.

* VALJA RATT ENTREPRENORER

Eftersom Anders Bodin Fastigheter aldrig handlar upp si
kallad totalentreprenad, dir hela ansvaret liggs pd entre-
prendren, ir det avgorande att hitta entreprendrer som har
forstdelse for att kvalitet och noggrannhet ir hégsta prio-
ritet. Vid upphandlingar beséks alltid anbudslimnarnas
referensbyggen for att se hur andra byggen hanteras. Det
innebir ocksd att ligsta anbud inte alltid 4r det som blir
antaget — entreprendrerna maste uppfylla Anders Bodin
Fastigheters stringa kvalitetskrav inda ner pa skruv- och
mutterniva.

o KVALITETEN | MATERIALVAL OCH TEKNISKA LOSNINGAR
Fyra aspekeer dr sirskilt viktiga nir det giller material och
tekniska 18sningar. For det forsta maste det vara hallbart i
bemirkelsen att det ska vara lite att underhilla och det ska
tdla tidens tand. Manga av foretagets fastigheter har exem-
pelvis olika typer av sten bide invindigt i trappuppgingar
och utvindigt i fasaden.

For det andra anvinds som huvudregel bara beprévade
material och l8sningar. Det kommer stindigt nya material
och metoder, men erfarenheten har lirt att for att verk-
ligen kunna garantera kvalitet ska material och tekniska
18sningar vara sddana som bevisat sig halla 6ver tid.

Den tredje aspekten ir att materialet ska bidra till en
tilltalande gestaltning som smiilter in i den omkringliggande
miljon.

Slutligen ska material och tekniska lsningar ocksa
bidra till att skapa trivsamma fastigheter fér dem som bor
eller arbetar i dem. Eftersom Anders Bodin Fastigheter
dven forvaltar fastigheterna samlas virdefull information
kontinuerligt om hyresgisternas upplevelser — information
som sedan tas tillvara i fastighetsutvecklingen och vid
planeringen av nya projeke.

* FORVALTNINGEN

Utgangspunkten for foretagets forvaltning ir alltd hyres-
gisterna och deras trivsel. Foretaget har en littillginglig,
littancriftbar och lyhérd forvaltning dir dialog och
dterkoppling ifrin hyresgisterna snabbt kan omsittas till
eventuella dtgirder eller forbittringar. T alla nyckelfunktioner
i forvaltningen arbetar egen personal som ir anstillda i
foretaget. P4 s3 site sikerstills att personer med ansvar
inom férvaltningen har mycket hég kompetens och
djup kunskap om fastigheterna i bestdndet. Den dagliga
tillsynen fir och det datoriserade styr- och évervaknings-
systemet som anvinds i den tekniska driften 4r ocksd
viktiga pusselbitar i Anders Bodin Fastigheters kvalitets-
tinkande i forvaltningen.

-

UTMARKELSER

Anders Bodin Fastigheter har genom
aren uppmarksammats for sitt fokus pa
kvalitet. Har presenteras ett urval av
utmarkelserna foretaget tilldelats:

1995
Stockholmspriset av SvD for ett byggande till glidje

for de boende

1996

Ingemanssons ljudpris for byggande for hyresgister-
nas komfort och vilbefinnande. Kvalitetstinkandet
genomsyrar hela organisationen och alla steg i bygg-
processen.

1998
PREVIA, for Stockholms bista bygge, dir Byggherren

ir extremt kvalitetsmedveten.

1998

SBAB:s kvalitetspris for att foretaget utvecklar det
bista i gammal vilrenommerad byggmistartradition.

2000

Ekkronans Boendepris, for virdande av en gammal
Byggmiistartradition, dir bostider integreras i en
stadsmiljo med koppling mellan byggande och
léngsiktig forvaltning.

2009

Svenska Akustiska Sillskapets ljudpris, f6r framsynt
arbete av bostdder med mycket hog ljudkvalitet. Kv.
Loka Brunn 4r Sveriges forsta flerbostadshus med
Boverkets hogsta ljudklass A.

2009
Byggkeramikpriset.

2011

Arets Fastighetsigare, for att Anders Bodin har i
generationer byggt upp ett fastighetsbestdnd, som
erbjuder hyresgisterna god service, personlig kontakt
och bra inre och yttre miljder.

2014

Diplom f6r Sveriges hégsta forvaltningskvalitet av
bostider.

2014

Diplom f6r Sveriges hégsta forvaltningskvalitet av
kontor.




Framtid



Anders Bodin Fastigheter dr djupt rotat i Stockholm och har varit en del av stadens utveckling 1 80 ar.

Den tredje generationen har tagit 6ver och foretagets framgangsrika historia ar grunden och bryggan
till framtiden. Anders Bodin Fastigheter ska fortsatta vara med och utveckla Stockholm och bidra till
att fler manniskor far mojlighet till en bostad och att fler foretag kan hitta lokaler for sin verksamhet.

Fér et familjeforetag med en investeringshorisont som
striicker sig minga generationer framét ir balansen mellan
att bevara och utveckla viktig. Det som har gjort féretaget
framgdngsrike ska dven i fortsittningen vara grunden,
samtidigt som foretaget ska vara dppet for att ta nya steg.

Anders Bodin Fastigheter investerar for att behélla, utveckla
och forvalta. Alle foretaget gor — investeringar, forvalting och

utveckling — ska alltid gras med hég kvalitet som huvudfokus.

Att ta hand om fastigheterna ir den viktigaste uppgiften.
Hyresgisterna ska alltid kunna vara sikra pé att de kan
bo och verka i indamélsenliga och vil underhillna hus.
Moderniseringen av fastighetsbestindet ska ske konti-
nuerligt och i take med den tekniska utvecklingen. Det
som forbittrar teknisk prestanda, hillbarhetsaspekter och
hyresgisternas trivsel ska inkorporeras i fastigheterna och
forvaltningen.

Inrikeningen framéver dr tydlig; Vixa i Stockholm!

Det innebir att Anders Bodin fastigheter ska séka och
investera i intressanta objekt och projeke dir foretaget kan
bidra till stadens utveckling.

Anders Bodin Fastigheters frimsta bidrag till den vixande
staden 4r och kommer dven framdver att vara hyresritten.

Hyresritten som boendeform ir i en hotad position idag.
Bostadsrittspriserna i innerstaden ir pa nivéer som har
skapat en rad olika negativa effekter och riskerar att skapa
dnnu fler. Det har aldrig varit viktigare 4n idag att det finns
akedrer som med sin kunskap och erfarenhet kan bidra dill
samtalet om framtiden for hyresritten, exempelvis hur man
bygger hyresritter med lsnsamhet eller hur hyresmarknaden
skulle kunna reformeras f6r att fungera bittre. Anders
Bodin Fastigheter vill ta en aktiv roll i det samtalet.

Anders Bodin Fastigheter har under alla 4r lagt stort
fokus pd den arkitektoniska delen av fastighetsutvecklingen,
men synen pd arkitektur férindras och férindrade
familjestrukturer stiller nya krav pa hur fastigheterna
utformas invindigt. Anders Bodin Fastigheter ska g3 i
takt med den utvecklingen och idven bidra tll att driva
utvecklingen framdt. Det betyder att gestaltningen och
flexibiliteten i fastigheterna kommer att f3 en dnnu storre
betydelse for foretaget framéver.

Malet ir att kunna bidra till att ge hyresritten en arkitek-
tonisk revansch genom att vara mer modiga i gestaltningen
vid nybyggnation och utveckling av befintliga hus.






